
Новые
горизонты

www.mmk.ru
www.belon.ru

издание оао «белон». магнитогорский металлургический комбинатавгуст 2011 г.

  Стр. 8

  Стр. 6

Стр. 4

Сегодня в номере:

Коллектив подготовительной бригады Александра Михайловича 
Оснача с шахты «Чертинская-Южная» не только одержал победу  в 
месячнике высокопроизводительного труда, но и стал лучшим сре-
ди проходчиков по итогам шахтерского года.

Стальные магистрали 
«белона»

Радужная профессия

оао «белон» - команда 
профессионалов

с Днем шахтера!
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Производство

«Сложно» – не значит 
«невозможно»

Шахта «Чертинская-Кок-
совая» никогда не отличалась 
добрым нравом, однако, зная, 
в каких условиях работает 
очистной участок №3, кажется, 
что земные недра, прежде чем 
отдать горнякам «черное зо-
лото», сначала испытывают их 
на прочность. В марте бригада 
Леонида Сергеевича Саченко 
приступила к отработке лавы 
№347-бис, которая имеет ряд 
особенностей по сравнению с 
другими угольными участками 
пласта №3.                     

- Одно из основных отли-
чий – форма лавы, - говорит 
начальник участка №3 Анато-
лий Николаевич Панафидин. 
- Если ее длина по простира-
нию остается неизменной и 
составляет 550 метров, то ши-
рина с 60 метров увеличива-
ется до 166 метров, в итоге 
значительная часть отрабаты-
ваемого участка (порядка 400 
метров) имеет конусообраз-
ную форму. Из-за этого подго-
товка и отработка лавы носили 
так называемый «неклассичес-
кий» характер. Каждые 11 мет-
ров горняки были вынуждены 
наращивать по 1 или 2 сек-
ции крепи, таким образом, их 
количество с 48 увеличилось 
до 111. Добыча осложнилась 
большой обводненностью – в 
забое стоят два насоса, кото-
рые откачивают воду, поступа-
ющую в объеме 23 кубометра в 
час. Кроме того, в июле шахте-
рам пришлось пройти наруше-
ние угольного пласта, что тоже 
не позволило значительно уве-
личить добычу. Однако с пос-
тавленной задачей мы спра-
вились – подняли на-гора 45 
тысяч тонн угля. По итогам ра-
боты за июль бригада заняла 
первое место.

Сегодня из 136 человек об-

щей численности бригады зна-
чительную часть составляет 
молодежь, которая под руко-
водством полных кавалеров 
знака «Шахтерская слава» (и 
А.Н. Панафидин, и Л.С. Сачен-
ко удостоены этой награды) 
быстро набирается опыта. 

Добыча угля – 
дело коллективное

С поставленной задачей 
справились и бригады очист-
ного участка №1 шахты «Кост-
ромовская». Однако до перво-
го места им немного не хватило 
баллов. Когда огласили резуль-
таты и коллектив узнал, что 
стал вторым, горняки бригады 
Александра Яковлевича Ланга 
проанализировали ситуацию, 
сделали определенные выво-
ды и в будущем году решили 
однозначно стать лидерами. 

В июле коллектив был занят 
на добыче угля из лавы 1904. 
Работа осложнялась сравни-
тельно небольшой мощностью 
- шахтеры вынимают уголь от 
1,75 метра до 1,80 метра. Чем 
меньше мощность – тем слож-
нее передвигать секции кре-
пи. Однако опыт и мастерство 
помогают бригаде из месяца 

в месяц справляться с произ-
водственными задачами. Так, в 
июле они подняли на-гора 140 
тысяч тонн. Такой объем для 
бригады – дело привычное. 
Этому способствует и  слажен-
ная работа всех служб шахты 
– своевременно проводятся 
планово-предупредительный 
ремонт, отгрузка угля. Это еще 
раз доказывает, что добыча 
угля – дело коллективное.

Равнение – на лучших
Из 30 лет шахтового ста-

жа порядка 17 лет начальник 
подготовительного участка 
№1 шахты «Чертинская-Юж-
ная» Сергей Иванович Яньков 
работает бок о бок с бригади-

ром проходчиков Александ-
ром Михайловичем Осначом. 
И все годы и участок, и соот-
ветственно бригада – в лиде-
рах. Причем, неважно, на ка-
кой технике проходят горные 
выработки и в каких горно-гео-
логических условиях. 

В течение последних не-
скольких лет предприятие от-
рабатывает маломощные 
пласты, поэтому проходчики 
идут с присечкой породы до 
70%. Однако то количество по-

гонных метров, которые прохо-
дит бригада Оснача, не всегда 
под силу пройти подготови-
тельным коллективам, работа-
ющим в более благоприятных 
условиях. Вот и в июле, вместо 
запланированных 140 погон-
ных метров, шахтеры прошли 
169. Такой результат сделал 
их недосягаемыми для сопер-
ников. Бригада Оснача заняла 
первое место.

Одержимые работой, и на-
чальник участка, и бригадир 
своей неисчерпаемой энер-
гией, трудолюбием, заряжают 
коллектив и ведут его вперед. 
Награжденные тремя степеня-
ми знака «Шахтерская слава», 
С.И. Яньков и А.М. Оснач до-
стойно продолжают дело свое-
го старшего товарища Н.П. 
Бизина – легендарного брига-
дира этого предприятия.  

Пришли, увидели, 
победили

Для того чтобы своевре-
менно воспроизводить очис-
тной фронт, на шахте «Кос-
тромовская» было принято 
решение об увеличении чис-
ла проходческих бригад. Так, 
в конце прошлого года сфор-
мировался новый участок №2 
во главе с Сергеем Александ-
ровичем Маланиным. А спус-
тя пару месяцев сюда устро-
илась бригада проходчиков. 
Коллектив возглавил брига-
дир Николай Николаевич Ре-
тинский – грамотнейший шах-
тер, полный кавалер знака 
«Шахтерская слава», за пле-
чами которого более двух де-
сятков лет стажа в угольной 
отрасли. «Пришли, увидели, 
победили» - именно по такому 
принципу горняки взялись за 
работу. Коллектив обеспечили 
новой техникой – проходчес-
ким комбайном КП-21. 

В настоящее время бри-
гада проходит магист-

ральный штрек, где будет 
сосредоточена основная кон-
вейерная линия. Проходчики 
идут с арочным креплением, 
так как выработка - капиталь-
ного характера. В июле при-
сечка породы составляла 56%, 
а в августе условия работы ус-
ложнились – сейчас присечка 
породы составляет 100%. По 
результатам месяца высокоп-
роизводительного труда бри-
гада Ретинского стала второй, 
перевыполнив свои обяза-
тельства на 24%.  

Только вперед!
Производственные сорев-

нования для бригады Латифа 
Яхяевича Агаева с проходчес-
кого участка №5 шахты «Чер-
тинская-Коксовая» (начальник 
участка Константин Викторо-
вич Дорошев) начались не с 
первого июля, а с пятого. Что-
бы «ехать» дальше, как вы-
ражаются шахтеры, им необ-
ходимо было смонтировать 
конвейерную ленту. Однако 
эта остановка им не помеша-
ла добиться высоких резуль-
татов и занять третье место, 
пройдя вместо запланирован-
ных 120 погонных метров 147 
погонных метров. 

Коллектив сравнительно 
молодой – в этом составе бри-
гада работает второй год. Но 
не было месяца, чтобы про-
ходчики не выполнили, а то и 
перевыполнили план.  

Награждение победителей 
и призеров состоится на тор-
жественном собрании, посвя-
щенном Дню шахтера. Очист-
ная бригада, занявшая первое 
место, будет награждена пе-
реходящим кубком «Очистная 
бригада имени Героя Социа-
листического Труда Путры Ни-
колая Максимовича» и денеж-
ной премией в размере 200 
тыс. рублей. Награда за вто-
рое место – 100 тыс. рублей. 
Лучшей проходческой брига-
де будет вручен переходящий 
кубок «Подготовительная бри-
гада имени Героя Социалисти-
ческого Труда Бизина Николая 
Петровича». Проходческий 
коллектив, показавший луч-
ший результат, получит 100 
тыс. рублей, за второй ре-
зультат бригаду ждет 60 тыс. 
рублей, а за третий – 40 тыс. 
рублей. 

В честь героев становятся героями
Одна из самых уважаемых традиций в компании «Белон» - проведение соревнований трудовых коллективов. Июль 

был объявлен месяцем высокопроизводительного труда в честь Героев Социалистического Труда Николая Мак-
симовича Путры и Николая Петровича Бизина. В соревнованиях приняли участие очистные и проходческие бри-

гады шахт «Чертинская-Коксовая», «Чертинская-Южная» и «Костромовская». Для того чтобы стать победителем или 
призером, шахтерам нужно было не только справиться с планом, но и не допустить несчастных случаев, нарушений 
технологической и трудовой дисциплины. К чести участников стоит сказать, что практически все справились с постав-
ленными задачами, а после подсчета баллов определились лидеры.

Л.С. Саченко

А.М. Оснач

С праздником!

Дорогие горняки 
компании «Белон»!

Уважаемые ветераны 
шахтерского труда!

Поздравляю вас с Днем шахте-
ра! Для кузбассовцев этот професси-
ональный праздник – один из самых 
почитаемых. Ведь угледобывающая 

отрасль лежит в основе нашей эконо-
мики, а, значит, стабильности и соци-
ального благополучия нашей области. 

Достойный вклад в ее развитие 
вносит компания «Белон», которая до-
бывает угли ценных, коксующихся ма-
рок. За прошедший шахтерский год 
коллектив достиг хороших производс-
твенных результатов. И по традиции, 
сложившейся в Кузбассе, в канун свое-
го главного праздника горняки компа-
нии приготовили достойные трудовые 
подарки. По итогам производственных 
соревнований особенно ярких и зна-
чимых успехов добились коллективы 
бригад Л.С. Саченко и А.М. Оснача. 

В основе трудовых успехов – высо-
кий уровень профессионализма, от-
ветственное отношение к делу горня-
ков, а также солидные инвестиции в 
модернизацию и техническое перево-
оружение предприятий. Так, только в 
нынешнем году будет вложено не ме-
нее 4 млрд рублей, что в полтора раза 
больше, чем в 2010 году.  

Считаю, одним из самых масш-
табных проектов стало строительство 
склада рядовых углей на Центральной 
обогатительной фабрике «Беловская», 
введение в эксплуатацию которого 
позволит не только улучшить качество, 

но и увеличить выход концентрата. 
Как известно, в Кузбассе особое 

внимание уделяется повышению бе-
зопасности шахтерского труда. В 2011 
году шахты «Чертинская-Коксовая» и 
«Костромовская» пополнились пере-
довой техникой, и многие технические 
решения будут применены впервые. 
Например, на «Чертинскую-Коксовую» 
поступил лава-комплект для отработ-
ки круто-наклонных пластов. Это пред-
приятие станет одним из немногих в 
России, где уголь будет выниматься из 
пластов с углом залегания до 50 граду-
сов. 

Отрадно, что компания «Белон» бе-
рет на себя высокую ответственность 
не только за судьбы коллективов сво-
их предприятий, но и за благополу-
чие жителей Кузбасса. «Белон» под-
держивает все областные социальные 
проекты, выполняет обязательства, 
предусмотренные Соглашением о со-
циально-экономическом сотрудничес-
тве между компанией и областной ад-
министрацией. 

В Кузбассе мы делаем все, что-
бы поднять престиж горняцкого тру-
да, обеспечить достойную заработ-
ную плату шахтерам. И в этом вопросе 
мы находим полное взаимопонимание 

с руководством компании «Белон». 
На социальные выплаты своим тру-
дящимся и пенсионерам в 2010 году 
здесь было направлено  149,9 млн руб-
лей, что в 2,5 раза больше, чем в 2009 
году. Рост средней заработной платы 
в прошлом году составил 33,5% и до-
стиг 27575 рублей. 

Убежден, в успехах и достижениях 
компании есть вклад не только каждо-
го ее сотрудника, но и нескольких по-
колений беловчан, которые трудились 
на таких старейших предприятиях как 
шахты «Чертинская-Коксовая», «Чер-
тинская-Южная», обогатительная фаб-
рика «Беловская».

Дорогие ветераны! Спасибо вам за 
вашу достойную трудовую жизнь, за 
тот неоценимый опыт, который вы се-
годня передаете молодым!

В канун шахтерского праздника же-
лаю горнякам «Белона», всем работ-
никам угольной отрасли надежных то-
варищей, крепкого здоровья, новых 
успехов в работе. 

Пусть будут счастливы и благопо-
лучны ваши семьи. 

Берегите себя и друг друга! 
Губернатор 

Кемеровской области 
А.Г. Тулеев 
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Новости ММК
Поставки автопрому выросли
В первом полугодии 2011 года 

Магнитогорский металлургический 
комбинат отгрузил в адрес предпри-
ятий автопрома больше металлопро-
дукции, чем за весь 2009 год. 

В 2009 году объем поставок российс-
ким автозаводам составил 209 тыс. тонн 
(при этом доля поставок автопрому со-
ставила 4,8% в структуре отгрузки ме-
таллопродукции ММК на российский ры-
нок), то в 2010 году отгрузка автопрому 
практически удвоилась (406 тыс. тонн). 
При этом доля таких поставок в струк-
туре отгрузки на российский  рынок вы-
росла до 6,4%. 

В первом полугодии 2011 года доля 
продукции, предназначенной для пред-
приятий автомобильной  промышлен-
ности, увеличилась уже до 8,1%, а общий 
объем поставок российским автозаво-
дам составил 262 тыс. тонн, что сущес-
твенно превышает аналогичный показа-
тель ММК за весь 2009 год. 

Shell - на ОАО «ММК»
На Магнитогорском металлурги-

ческом комбинате побывала деле-
гация компании Royal Dutch Shell, 
возглавляемая г-ном Гиананджану 
Маханти. 

В ходе трехдневного визита предста-
вители одной из крупнейших в мире не-
фтегазовых корпораций познакомились 
с производственными возможностями 
ОАО «ММК», а также функционирова-
нием на предприятии системы менедж-
мента качества, системы экологическо-
го менеджмента и системы управления 
промышленной безопасностью и охра-
ной труда. 

Особый интерес гостей вызвал ком-
плекс по производству толстолистового 
проката, поэтому представители нидер-
ландско-британской компании посети-
ли кислородно-конвертерный цех ОАО 
«ММК» и листопрокатный цех №9, в ко-
тором расположен стан 5000. Этот уни-
кальный агрегат предназначен для вы-
пуска толстолистового проката для нужд 
производителей труб, в первую оче-
редь, нефтегазового сортамента. Техно-
логические возможности стана позволя-
ют выпускать продукцию для нефтяных 
платформ, работающих в условиях Ар-
ктики, для строительства мостов, изго-
товления котлов, судосталь, в том числе 
для танкеров, российских ВМС, совре-
менных судов ледового класса.

Инновации
9 августа 2011 г. Москва – ОАО 

«Магнитогорский металлургичес-
кий комбинат» и компания GMCS объ-
являют о введении в опытно-про-
мышленную эксплуатацию системы 
производственно-экономического 
планирования на базе решения JDA® 
Supply Chain Planner, разработчи-
ком которого является JDA Software 
Group, Inc. 

Проект по оптимизации производс-
твенно-экономической деятельности 
– один из ключевых компонентов дол-
госрочной стратегии ММК, направлен-
ной на укрепление лидирующих пози-
ций компании на российском и мировом 
рынке производства стали. Основная 
цель проекта – повышение эффектив-
ности процессов планирования продаж 
и производства за счет внедрения инно-
вационных инструментов математичес-
кого моделирования, успешно зареко-
мендовавших себя в металлургической 
отрасли как в России, так и на междуна-
родных рынках.

С запуском системы предприятие 
перешло на интегрированный подход 
к среднесрочному планированию: се-
годня деятельность комбината пред-
ставлена в рамках единой модели на 
базе Supply Chain Planner. Данный под-
ход позволяет сформировать целос-
тное понимание ключевых факторов, 
оказывающих положительное влияние 
на конечный результат деятельности 
комбината, и тем самым существен-
но повышает эффективность процесса 
принятия решений.

Если месяц высокопроизводи-
тельного труда, который объ-
является перед Днем шах-

тера, является традиционным 
конкурсом с многолетней истори-
ей, то поощрение бригад автомо-
билями можно назвать нововведе-
нием. В прошлом году это стало 
отличной мотивацией для коллек-
тива проходчиков, которые и мет-
ры дали, и не допустили ни одного 
нарушения правил промышленной 
безопасности. 

Премия? Машина!
Учтя этот опыт, в компании разрабо-

тали Положение, в котором работа шах-
теров оценивалась за период с августа 
2010 по июль 2011 года по трем номи-
нациям. Первая - за достижение мак-
симального выполнения плана по до-
быче угля по сравнению с оперативным 
планом, а также максимальной произ-
водительностью труда. Вторая – за до-
стижение максимального выполнения 
плана по проведению горных вырабо-
ток по сравнению с оперативным пла-
ном и максимальной производитель-
ностью труда. Третья – за достижение 
максимального месячного объема про-
ведения горных выработок в сравнении 
с другими проходческими бригадами. 
Обязательным условием явилось и от-
сутствие производственного травма-
тизма. В итоге, по решению комиссии, 
согласно предоставленным данным, 
были определены победители. В первой 
номинации лучшей признали очистную 
бригаду Валерия Федоровича Рыбалко 
с участка №1 шахты «Чертинская-Кок-
совая». Во второй номинации победила 
подготовительная бригада Александра 
Михайловича Оснача с шахты «Чертин-
ская-Южная», которая победила еще и 
в месячнике высокопроизводительно-
го труда. В третьей номинации не было 
равных коллективу подготовительной 
бригады Виктора Рихардовича Вегнера 
участка ГКР с шахты «Костромовская».

600 метров под землей
«Чертинская-Коксовая», несмотря 

на сложные горно-геологические усло-
вия, год за годом доказывает, что гор-
някам, работающим на предприятии, 
под силу любая задача. Вот и сейчас 
коллектив участка №1 под руководс-
твом Сергея Ивановича Евсикова до-
бывает уголь из сложнейшей лавы 
№548, расположенной на глубине 600 
метров. В прошлом году коллектив по-
лучил новое оборудование – механизи-
рованный комплекс, комбайн, привод. 
Чтобы техника бесперебойно работа-
ла, необходимо грамотное обслужи-
вание и своевременный ремонт. Поэ-
тому на механической службе участка 
лежит особая ответственность. К чес-
ти ремонтников стоит сказать, что они 
справляются со своими обязанностя-
ми на «отлично». Видимо, поэтому, ког-
да коллектив проводил голосование, 
кому отдать автомобиль, подавляющее 
большинство голосов было отдано ме-
ханику участка Александру Сергееви-

чу Самбуракову. В угольной отрасли он 
ровно 30 лет – в августе 1981 года при-
шел на шахту, и так с тех пор не изме-
нял профессии.

- Мне очень приятно, что коллек-
тив оказал мне такое уважение, дове-
рие. Спасибо вам огромное, ребята! 
Да, нам сейчас нелегко – мы отраба-
тываем лаву с бесцеликовой выемкой, 
забираем весь уголь. Глубина накла-
дывает свой отпечаток – много воды, 
обильный капеж. Но с таким коллекти-
вом, как у нас на участке, мы справим-
ся с любыми трудностями. А главное, 
сделаем все, чтобы оборудование ра-
ботало, как часы.

Волшебное слово «надо!»
Задача перед подготовительны-

ми коллективами шахты «Костромов-
ская» в этом году стоит серьезная – 
увеличить темпы проходки в два раза. 
Чтобы добиться этой цели, на пред-
приятие была закуплена новая про-
ходческая техника. Первый комбайн 
Joy, поступивший на шахту летом, был 
передан бригаде Виктора Рихардо-
вича Вегнера. Полный кавалер зна-
ка «Шахтерская слава», бригадир, за 
плечами которого более 30 лет под-
земного стажа, не сомневается, что 
на новой технике при условии реше-
ния всех технических вопросов они 
будут проходить более 300 погонных 
метров.

Основной соперник Вегнера – За-
цепин, тот самый, который в прошлом 
году автомобиль получил. В этом году 
бригада Виктора Рихардовича с не-
значительным перевесом обошла 
достойного конкурента в проходке. 
Коллектив, не раздумывая, вынес ре-
шение: машину – бригадиру! 

Камня на камне…
Да, именно породу рубят проходчи-

ки участка №1 шахты «Чертинская-Юж-
ная» - идут с присечкой породы до 70%. 

Однако даже это не мешает бригаде 
Александра Михайловича Оснача всег-
да быть в лидерах. Как считает сам бри-
гадир, все зависит от грамотной орга-
низации работы, от расстановки людей, 
от правильно поставленных задач. 

- Из опыта знаю: насколько хоро-
шо подготовит первая смена забой, на-
столько четкой и будет работа осталь-
ных трех смен, - говорит Александр 
Михайлович. - Поэтому на первой, ре-
монтной смене лежит особая ответс-
твенность. Проходчики и механическая 
служба проводят все подготовительные 
мероприятия, ремонт, доставляют ма-
териалы и другое, чтобы вторая, третья 
и четвертая смены занимались своей 
основной деятельностью – проходили 
метры. В этом, наверное, и заключает-
ся успешная работа нашей бригады.

Коллектив, который возглавляет Ос-
нач, решил: машины достоин бригадир. 
Уверенный, решительный, горячий до 
работы, он горит сам и зажигает своим 
трудолюбием других. С таким настроем 
есть все предпосылки, что и в следую-
щем году все призы снова заберет бри-
гада Александра Михайловича.

Синяя, белая, 
серебристая…

Если распределение «иномарок» 
было отдано на волю советов бригад, 
то выбор цвета автомобилей решили 
провести в торжественной обстановке 
с помощью жеребьевки. Три игрушеч-
ные машинки – синюю, белую, сереб-
ристую, цвет каждой, как у настоящих 
– завернули в яркие упаковки и пред-
ложили каждому выбрать. Александру 
Сергеевичу Самбуракову досталась 
серебристая, Виктору Рихардовичу 
Вегнеру – белая, а Александру Михай-
ловичу Осначу – синяя. 

Самое интересное, что все цвета 
«попали в точку», шахтеры остались 
довольны. 

Лучшие

Уважаемые работники компании «Белон»!
Дорогие коллеги и друзья!

От всей души поздравляю вас с Днём шахтера!
В этом году ваш профессиональный праздник отмечен юбилейной датой – 

«Белону» исполнилось двадцать лет. Сегодня ваша компания широко известна 
и в России, и за рубежом. О  том, какие высококлассные профессионалы свое-
го дела работают у вас в коллективе, хорошо известно и в Магнитке. Многие 
годы ваша компания – безупречный, добросовестный партнер ОАО «ММК». А 
в настоящее время мы – единая команда, у которой общие цели и задачи. Уве-
рен, что «Белон» и Магнитка еще не раз добьются высоких результатов в сов-
местной деятельности. Ведь мы делаем ставку на современные технологии, 
грамотное руководство, опыт и мастерство старших и потенциал молодых.

Огромное спасибо от металлургов комбината за ваш самоотверженный и 
действительно незаменимый труд, за стабильное обеспечение стратегически 
важным сырьем ММК! Желаю всем вам здоровья, плодотворной и безаварий-
ной работы и благополучия в семьях! 

Генеральный директор 
ОАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат»
Б.А. Дубровский

За достойный труд – достойная награда!

С праздником!
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В течение июля в «Бело-
не» проходили сорев-
нования профессио-

нального мастерства, целью 
которых является повыше-
ние уровня профессиональ-
ной подготовки, создание 
мотивации для профессио-
нального роста, выявление 
высококвалифицированных 
и талантливых работников 
для формирования кадрово-
го резерва компании. 

За звание «Лучший по про-
фессии» боролись представи-
тели рабочих специальностей, 
а за звание «Лучший менед-
жер» - сотрудники управляю-
щей компании и предприятий. 
В этих уже ставших традици-
онными конкурсах участво-
вали профессии, которые се-
годня задействованы как в 
основном производстве, так и 
во вспомогательном. Разница 
заключалась в том, что для од-
них конкурс проходил  в один 
этап – горномонтажники, обо-
гатители (технологи и слеса-
ри), водители автомобилей 
«БелАЗ», машинисты экскава-
торов, тепловозов и буровых 
установок соревновались сре-
ди коллег со своего предпри-
ятия. А менеджеры и предста-
вители ключевых профессий 
- проходчики, горнорабочие 
очистных забоев, подземные 
электрослесари - уже во вто-
ром этапе мерились опытом 
и мастерством с соперниками 
других предприятий.

Все этапы, независимо от 
специальности, были и слож-
ными, и зрелищными од-
новременно. Так, когда на 
разрезе «Новобачатский» со-
ревновались машинисты экс-
каваторов, самым напряжен-
ным и интересным моментом 
стало закрывание ковшом эк-
скаватора обычного спичечно-
го коробка. Дыхание замирало 
как у водителей, так и у членов 
жюри: мощный ковш с ювелир-
ной точностью опускался над 
коробком и аккуратно закры-
вал его… К чести машинистов 
стоит сказать, что все отлич-
но справились с этим задани-
ем. Впрочем, и другие задания 

были не из легких: в теоретичес-
ких надо было показать безуко-
ризненное знание правил дорож-
ного движения, в практических 
- загрузить «БелАЗ», соблюдая 
правила безопасности. Комис-
сия учитывала полноту напол-
нения ковша и количество за-
груженной породы. В итоге 
первое место среди машинис-
тов экскаваторов занял Ники-
та Александрович Гузеев, 
второе – Игорь Викторович 
Степанов, а третье – Евгений 
Сергеевич Никитёнков.

На полях разреза разверну-
лась битва за звание «Лучшего 

по профессии» и среди «бела-
зистов». Комиссия наблюдала 
за водителями, работающими 
в обычном рабочем режиме. 
Мониторинг процессов шел на 
трёх пунктах: породний отвал, 
погрузка и непосредственный 
процесс передвижения по раз-
резу. На первом пункте прове-
рялось наличие документов и 
оборудованность автомобиля, 
близость подъезда водителя к 
краю отвала. На пункте погруз-
ки проверялась подача сигна-
лов, понимание их машинис-
том экскаватора, грамотность 
в постановке автомобиля. Про-
цесс передвижения по разрезу 
рассматривался с точки зре-
ния соблюдения скоростно-
го режима. Лучшим среди во-

дителей был признан Евгений 
Евгеньевич Рузавкин. 
Вторым стал Илья 
Ильич Гулидов, 
третьим – Юрий 
Иванович Ва-
сильев.

С а м ы м 
с и л ь н ы м 
по нака-
лу страстей 
стал второй 
этап конкур-
са на звание 
«Лучший по 
п р о ф е с с и и » 
среди проход-

чиков, горнорабочих очистно-
го забоя и горномонтажников. 
Проходили соревнования на 
территории «Сибгормонтажа». 
Впервые практический этап 
конкурса профмастерства соб-
рал участников с разных пред-
приятий в одном месте. 

Первыми в профессиональ-
ном мастерстве и ловкости со-
ревновались проходчики. Ко-
манде из трех человек нужно 
было произвести монтаж-уста-
новку трёх рам арочного креп-
ления с шагом установки крепи 
0,8 м. Сегодня на шахтах «Бе-
лона», как правило, применя-
ется анкерное крепление, од-
нако и арочное сечение тоже 
имеет место быть, особенно 
при креплении выработок ка-

п и -
таль-
н о г о 

харак-
тера в 

сложных 
горно-гео-

логических 
условиях. Пос-

ле командного зачё-
та проходчики соревновались 
уже в личном зачёте: каждому 
нужно было с помощью топора 
подготовить деревянную стой-
ку для установки под верхняк 
арочного крепления. В этом 
конкурсе шахтеры еще раз по-
казали, что добыча угля – дело 
командное. Чем быстрее ко-
манда монтировала арку, тем 
быстрее уже по отдельности, 
в личном зачете участники го-
товили «свои» стойки к уста-
новке. Бесспорным  лидером 
среди проходчиков стал Алек-
сандр Александрович Крем-
лев с шахты «Чертинская-
Южная». Второе место занял 
Владимир Николаевич Кар-
пов с шахты «Костромовская», 
третье – Станислав Николае-
вич Андрюков с шахты «Чер-
тинская-Коксовая». 

Александр Кремлев 21 год 
трудится в угольной промыш-
ленности и ежегодно, начи-
ная с 2008, принимает участие 
в конкурсе профессионально-
го мастерства. Трижды стано-
вился победителем на пред-
приятии и два раза – во втором 
этапе конкурса.

- Семья за меня рада, кол-
леги поздравляют. Возможно, 
я уже опытный конкурсант, да 
и вся наша ежедневная работа 
– это подготовка к конкурсу. А 
работа наша интересная, хоть 
и трудная. Самое важное  то, 
что на ней все меняется, раз-

вивается: на предприятия ком-
пании закупается новая тех-
ника, собираются применять 
новые технологии проходки. 
Например, сейчас мы идем че-
рез старые лавы – из инсти-
тута приглашают специалис-
тов, обсуждается возможность 
применения новой технологии 
проходки с помощью химичес-
ких препаратов, новых спосо-
бов крепления и т.д. Я всегда 
стараюсь самосовершенство-
ваться – читаю литературу, 
слежу за прогрессом (две до-
чери институт с красным дип-
ломом окончили – не хочу от 
них отставать). 

С общекомандного заче-
та начался второй этап и у гор-
норабочих очистного забоя. И 
опять – сначала дружная и сла-
женная работа при распилива-
нии рудничных стоек, а дальше 
задача каждого участника - за-
рубить рудничные стойки под 
выкладку «клетки». Такие «клет-
ки» (по своей форме они напо-
минают деревянные колодцы) 
в шахтах используют при де-
монтаже механизированных 
комплексов для поддержания 
выработанного пространства, 
сохранения выработок в слож-
ных горно-геологических усло-
виях. Чтобы стойки не распада-
лись, по краям делают зарубки, 
складывая из них мини-срубы, 
или, на шахтовом языке, клет-
ки. Среди горнорабочих очис-
тного забоя победил Алексей 
Владимирович Достроев с 
шахты «Костромовская», вто-
рым стал Вадим Николаевич 
Рыжков с шахты «Чертинская-
Коксовая», третьим – Андрей 
Генрихович Кальбфлейш с 
«Чертинской-Южной».

Алексей Досторев вось-
мой год работает на шахте 

Соревнования

ОАО «Белон» - команда 
профессионалов

С праздником!

Уважаемые работники 
угольной промышленности!

Дорогие ветераны 
горного дела!

Коллеги, друзья, партнеры!
Позвольте от всей души поздра-

вить вас с самым значимым в Куз-
бассе праздником – Днем шахтера!

За плечами – еще один шахтерский 
год. За это время в нашей компании 
произошло немало значимых событий. 
Были определены приоритетные на-
правления деятельности «Белона» - это 
безопасность, инвестиции, социальная 
политика.

Достижения компании – и сегод-
няшние и завтрашние – это результат 
работы всего коллектива компании 
«Белон», коллектива профессиона-
лов и единомышленников. В этот день 
я хочу поблагодарить и тех, кто стоял 
у истоков работы предприятий, и тех, 
кто трудится в компании сегодня за 

добросовестное отношение к своему 
делу. 

Работа горняка требует выдержки и 
самоотдачи, а часто отваги и подлинной 
самоотверженности. Шахтерская про-
фессия была и остается одной из самых 
тяжелых, но и самых необходимых. Бла-
годаря вашему труду, «Белон» является 
одной из крупнейших и прогрессивных 
угледобывающих компаний в нашем ре-
гионе.

На каждом предприятии есть ра-
ботники, достигшие в своей профес-
сии высочайшего мастерства, на кото-
рых стоит равняться всему коллективу. 
Особого уважения заслуживают трудо-
вые династии.

Отрадно, что сегодня в компании 
много молодых специалистов, которые 
продолжают традиции опытных пере-
довиков производства. С уверенностью 
могу сказать, что такие сотрудники бу-
дут преумножать полученный опыт сво-

их наставников и воплощать получен-
ные знания на практике.

От всей души поздравляю с профес-
сиональными праздниками всех, кто 
посвятил свою жизнь добыче, перера-
ботке, транспортировке “черного золо-
та”. Желаю крепкого здоровья, удачи, 
успехов в делах и безопасной работы! Я 
горжусь, что работаю с такими людьми 
– сильными и смелыми, которые каж-
дый день одерживают победу над зем-
ными недрами. 

 Я благодарю всех, кто был в этом 
шахтерском году рядом, помогал, под-
держивал, направлял! Это власть, наши 
партнеры, коллеги! Спасибо за понима-
ние и сотрудничество!

Счастья и благополучия вам и вашим 
близким!

С праздником!
Генеральный директор 

ОАО «Белон» 
В.А. Бобылев
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«Костромовская» и уже вто-
рой год подряд  становится 
победителем конкурса про-
фмастерства ОАО «Белон». 
Профессию он выбрал не слу-
чайно: пошел по стопам отца.

- Этот конкурс – очень хо-
рошее совмещение  теории 
и практики. Чтобы выступить 
достойно, кое-что пришлось 
почитать, повторить, еще раз 
проверить свои знания. Кста-
ти, несмотря на победу на кон-
курсе, лучшим из всех моих 
коллег я себя не ощущаю: был 
спортивный азарт, поэтому и 
выиграл! Но все участники по-
казали просто высший класс в 
профессии! 

Перед горномонтажниками 
была поставлена задача про-
извести запанцировку каната. 
Иными словами, на конце ка-
ната нужно было сделать пет-
лю с помощью зажимов-хому-
тов. Места среди работников 
«Сибгормонтажа» распреде-
лились следующим образом: 
лучший результат показал 
Евгений Григорьевич Чер-
данцев, второй результат - у 
Александра Юрьевича Сту-
качева, третий – у Николая 
Викторовича Винника.  

Второй этап конкурса сре-
ди подземных электрослеса-
рей прошел на базе профес-
сионального училища №22, с 
которым компания «Белон» со-
трудничает в течение несколь-
ких лет. Первая часть – теоре-
тическая – стала проверкой 
знаний правил безопасности 
и правил технической эксплу-
атации электрооборудования. 
Во второй части – практичес-
кой – участникам необходи-
мо было оперативно отыскать 
неисправность в аппаратуре 
– АУК (автоматизированном 
управлении конвейерами), 
собрать схему пускателя, под-
ключить кнопку КУ-92 по трех-
проводной системе. Лучшими 
стали подземные электросле-
сари с ООО «Сибгормон-
таж», оказавшись техничес-
ки грамотнее, смекалистей и 
быстрее своих коллег с угле-
добывающих предприятий. 
Первое место занял Роман 
Александрович Белов, вто-
рое – Вадим Владимирович 
Микрюков, третье – Андрей 

Геннадьевич Сорокин.
- Особенно запомнились 

теоретические вопросы шах-
тового направления, - делит-
ся своими впечатлениями по-
бедитель Роман Белов, - и 
кто не сильно ориентируется, 
тот в них потеряется. Я лично 
готовился к конкурсу: много 
читал профессиональную ли-
тературу, и вот результат - по-
бедил. Были новые задания, 
конкурс становится все более 
сложным. Ну и конечно, все, 

кто там был, обменялись опы-
том, взяли что-то для себя в 
повседневный труд. 

Неисправности искали и 
машинисты тепловозов «Бе-
ловопогрузтранса». После 
прохождения теоретической 
части участникам было пред-
ложено найти три поломки за 
10 минут. Всего 8 минут пона-
добилось Владимиру Вик-
торовичу Бердникову, что-
бы запустить локомотив – он 
первым обнаружил и устранил 
неисправности в блок-магни-
те, бесконтактном регуляторе 
напряжения и реле давления 
масла. Всего на минуту от-
стали от него Сергей Анато-
льевич Борискин и Сергей 
Александрович Криницын, 
занявшие второе и третье 
места соответственно.

На ЦОФ «Беловская» луч-
шие по профессии определя-
лись среди представителей 
двух специальностей. Техно-
логи процессов обогащения 
отвечали на теоретические 
вопросы, касающиеся про-
цессов обогащения, в практи-

ческой части им нужно было 
отобрать пробу, определить 
зольность и влажность угля. 
Первое место заняла Алла 
Васильевна Пядик, второе 
– Ирина Валерьевна Князе-
ва, третье – Наталья Юрь-
евна Варанкина. Дежурные 
слесари по ремонту оборудо-
вания демонстрировали тео-
ретические знания в области 
электроснабжения, а затем, 
в практическом состязании, 
собирали схему реверсивно-

го управления асинхронного 
электродвигателя. Именно та-
кие типы двигателей установ-
лены на оборудовании фабри-
ки. Лучшим оказался Сергей 
Николаевич Дятлов, второй 
результат - у Алексея Серге-
евича Потылицына, третий – 
у Константина Валерьевича 
Сидорова.

Машинисты буровых уста-
новок «Белон-геологии» со-
ревновались в знании правил 
безопасности при проведении 
геолого-разведочных работ. 
Первое место занял Сергей 
Николаевич Ляхов, второе – 
Игорь Владимирович Губин, 
третье – Дмитрий Викторо-
вич Ни. 

По традиции, конкурс про-
фессионального мастерства 
проходит и среди менедже-
ров компании и предприятий 
«Белона». В течение первого 
этапа участники показывали 
свои знания в области охра-
ны труда, решали логические 
задачи. Во втором туре луч-
шие представители управ-
ленческого состава дочерних 

обществ и ОАО «Белон» вы-
полняли тестовые задания из 
области экономики, Трудово-
го кодекса, менеджмента. А 
своими ответами на вопросы 
типа «Что делать, если подчи-
ненные систематически не ук-
ладываются в поставленные 
сроки?», «Как поступить, ког-
да начальник чрезмерно за-
валивает работой, из-за чего 
страдает качество её выпол-
нения и физическое состоя-
ние работника?» и др., пока-
зали, что знают, как поступать 
в таких ситуациях, предложив 
гибкие, но решительные дейс-
твия. Завершила конкурс пре-
зентация участников, во вре-
мя которых они рассказали о 
себе, о своих ценностях, целях 
и задачах. Жюри отметило, 
что в «Белоне» работают гра-
мотные и амбициозные моло-
дые управленцы, которые не 
боятся ставить перед собой 
самые смелые планы. Кроме 
того, оказалось, что наши ме-
неджеры не только умеют хо-
рошо работать, но и прыгают с 
парашютом, увлекаются лан-
дшафтным дизайном, стро-
ят дома по собственным про-
ектам, путешествуют. А еще 
многие – хорошие семьяни-
ны, и это правильно, ведь по-
рой именно семья является 
хорошим стимулом для карь-
ерного роста. Лучшим менед-
жером был признан горный 
мастер очистного участка №1 
шахты «Чертинская-Коксовая» 
Артем Мансурович Усма-
нов. Второе место занял глав-
ный технолог разреза «Ново-
бачатский»  Иван Сергеевич 
Кружилин. Третье место по-
делили менеджер проекта 
КИС ОАО «Белон» Айгуль Са-
матовна Кильсенбаева и на-
чальник подготовительного 
участка №6 шахты «Чертинс-
кая-Коксовая» Алексей Ва-
лерьевич Богатырев.

Победитель в номинации 
«Менеджер» Артем Усманов 
входит в состав кадрового ре-
зерва ОАО «Белон» и принима-
ет участие в обучающих семи-
нарах по программе развития 
кадрового резерва. В конкур-
се профессионального мас-
терства участвует уже второй 
год. В этом году жюри по до-

стоинству оценило его навыки 
руководителя.

- Было волнение, ощуще-
ние большой ответственнос-
ти. Если на обучающих се-
минарах во время работы в 
группе ты еще имеешь пра-
во на ошибку, то на конкурсе 
идет проверка твоих реальных 
знаний. К тому же, были очень 
сильные соперники: на пред-
приятии - около десятка чело-
век, а во втором этапе – около 
двадцати лучших менеджеров 
компании. Хочется отметить, 
что даже по сравнению с про-
шлым годом уровень конкур-
са сильно возрос. Во-первых 
– стали специфическими воп-
росы (именно для управлен-
цев угольного предприятия). 
Задания были из практики и 
теории менеджмента. Причем 
практика для меня оказалась 
намного сложнее: теорию, 
правила безопасности мож-
но заучить, а на практичес-
кие вопросы вариант решения 
приходит только в силу опыта. 
Многое с конкурса взял для 
себя на заметку. Во-вторых – 
стало больше молодежи. По-
ловина тех, кто участвовал в 
конкурсе, – молодые люди лет 
25-27 и, что важно, – они уже 
не первый год в профессии, и 
видно было, что к решению за-
даний подходят вполне осоз-
нанно – чувствуется опыт. Это 
огромный управленческий по-
тенциал компании!

Несомненно, победите-
ли и призеры конкурса - это 
лучшие работники компании, 
многие из них уже являют-
ся наставниками для моло-
дых специалистов. Но, к чес-
ти участников, стоит сказать, 
что среди них было много мо-
лодежи. Мастеровые, смека-
листые, рукастые, творческие 
– именно из таких специа-
листов и должен состоять 
коллектив компании. Прове-
дение подобных конкурсов 
позволило открыть немало 
«звездочек», которые вошли 
в кадровый резерв «Белона». 
Каждый, согласно занятому 
месту, получит солидную де-
нежную премию – вручение 
состоится на торжественном 
мероприятии, посвященном 
Дню шахтера.

Уважаемые 
работники 
и ветераны 

угольных 
предприятий 

компании 
«Белон»!

Примите искрен-
ние поздравления 
с главным праздни-
ком нашего угольного 
края – Днем шахтера! 

Своим самоотвер-
женным трудом вы за-
воевывали славу Куз-
басса. Благодаря вам 
он живет и развивает-
ся сегодня. 

Низкий поклон вам 
за ваш повседневный героизм, преданность профес-
сии, за честное служение делу и неоценимый вклад  
в укрепление энергетической безопасности России! 

Желаю вам безопасных забоев и шахтерской уда-
чи! 

Здоровья, мира и благополучия вам и вашим 
близким!

С праздником!
И.о. главы Беловского 

городского округа  
      И.А. Гусаров        

Соревнования

С праздником!

Уважаемый 
Вячеслав Алексеевич!

Администрация Беловского 
района поздравляет Вас и весь 
коллектив ОАО «Белон» с глав-
ным праздником земли Кузнец-
кой – Днем шахтера! 

Компания «Белон» на протя-
жении многих лет ведет добычу и 
переработку коксующихся углей 
на Беловской земле. На сегод-
ня Ваш славный трудовой кол-

лектив объединяет около 6 тысяч 
человек.

На территории Беловско-
го района ведет добычу угля от-
крытым способом разрез «Но-
вобачатский». Это предприятие 
оказывает постоянную помощь 
администрации Новобачатско-
го сельского поселения в реше-
нии социальных вопросов. Меж-
ду администрацией Беловского 
района и руководством компа-
нии сложились добрые, партнер-
ские отношения. «Белон» шефс-
твует над Убинским приютом и 
Бачатской коррекционной шко-
лой. В этих учреждениях отре-
монтированы пищеблоки, закуп-
лено оборудование и мебель. 
Во дворах оборудованы детские 
площадки. В прошлом году ком-
пания профинансировала стро-
ительство котельного модуля 
коррекционной школы поселка 
Старобачаты. В 2011 году «Бе-
лон» направил средства на ре-
конструкцию и оснащение обо-
рудованием Старобачатского 
детского сада. 

Компания неоднократно ока-

зывала благотворительную под-
держку, в том числе талантли-
вым жителям села Новобачаты 
для участия в конкурсах и фес-
тивалях различного уровня. Раз-
рез «Новобачатский» помогает 
селу при благоустройстве тер-
ритории.

Ваша компания, являясь доб-
ропорядочным налогоплатель-
щиком,  насыщает бюджет райо-
на денежными средствами. 
Кроме того «Белон» обеспечи-
вает рабочими местами жителей 
наших сел. 

Искренне желаю всему трудо-
вому коллективу компании «Бе-
лон» новых трудовых свершений 
и побед. Руководству – расшире-
ния производства, трудящимся – 
безопасных условий труда, без-
аварийной работы  и достойной 
заработной платы.

Здоровья, благополучия, 
процветания, мира и добра Вам 
и Вашим семьям!

С уважением, 
и.о главы 

Беловского района
А.И. Щукин



�

ОАО «Беловопогрузтранс» - предприятие с богатой истори-
ей (оно образовалось в 1949 году) и собственными тради-
циями. Железнодорожники в угольной компании – на осо-
бом счету. «Союз угля и стали» – это, прежде всего, про 
них. Точнее – угля и нескольких десятков километров же-
лезнодорожных путей, по которым богатство Кузбасса от-
правляется в долгое путешествие до потребителя. А если 
еще точнее, то ОАО «Беловопогрузтранс» обслуживает пять 
станций и 73 километра железнодорожных путей, по ко-
торым доставляют уголь с шахтовых предприятий на ЦОФ 
«Беловская» для переработки и оттуда – на пути РЖД.

С праздником!

Поздравляем!

Уважаемые горняки, 
труженики шахт 

и разрезов, 
ветераны угольной отрасли!

В канун главного Кузбасского 
праздника примите искреннюю 
благодарность за тонны «черно-
го золота», добытого вашими на-

труженными руками, за трудовые 
подвиги и замечательные дости-
жения! 

Для тех, кто считает шахтерс-
кую профессию делом своей жиз-
ни, это главный праздник в году. 

Желаю всем работникам и ве-
теранам угольной отрасли шах-
терской удачи, надежных товари-
щей, крепкого здоровья, новых 
успехов в работе. 

Чтобы горняцкая отрасль ди-
намично развивалась, чтобы шах-
терский труд оставался в центре 
внимания государства и обще-
ства. 

Пусть запасы угля будут щед-
рыми, пласты его - пологими, а 
зарплата - достойной! Пусть в ва-
ших семьях царят только мир и 
лад, любовь и взаимопонимание! 
Здоровья вам, счастья и благопо-
лучия!

С праздником!
С Днём шахтёра!

Глава 
Ленинск-Кузнецкого 

муниципального района 
А. В. Харитонов

стальные
магистрали 
«Белона»

Профессиональный праз-
дник – традиционное время 
для подведения итогов рабо-
ты. Как прожили свой год же-
лезнодорожники, рассказал 
директор ОАО  «Беловопог-
рузтранс» Николай Александ-
рович Овчаренко:

- Основная задача наше-
го предприятия – обеспече-
ние бесперебойных поставок 
угля. В этом году мы работаем 
с опережением плана. Напри-
мер, грузооборот ОАО «Бе-
ловопогрузтранс» составил 
54 тысячи тонно-километров 
вместо запланированных 50 
тысяч. Соответственно, повы-
сились и производительность 

труда (16,55 тыс. тонно-км на 
человека в месяц вместо за-
планированных 14,16 тыс.). 
Заработная плата на предпри-
ятии достойная - до 24,6 тыся-
чи рублей. Конечно, огромную 
роль в этих достижениях игра-
ют самоотверженный труд и 
профессионализм сотрудни-
ков «Беловопогрузтранса».

- Чью работу вы хотели 
бы отметить в этом году?

- Слаженную работу кол-
лектива в целом. Коллектив у 
нас особенный. Ведь за годы 
существования «Беловопог-
рузтранса» здесь трудились 
тысячи беловчан, у нас трудят-
ся династии с общим стажем в 
несколько сотен лет – семьи 
Абросимовых, Дмитриевых, 
Архангельских. И все 480 со-
трудников нашего предпри-
ятия – мастера своего дела.  

Все службы предпри-
ятия внесли свой вклад в об-
щее дело. Например, в про-
фессиональном конкурсе в 
этом году отличились работ-
ники службы подвижного со-
става, машинисты тепловоза 
Владимир Викторович Бер-
дников (он стал лучшим по 
профессии) и Сергей Анато-
льевич  Борискин. Среди дис-
петчеров «на отлично» срабо-
тала смена №2. Возглавляет 
ее Федор Алексеевич Дамьян, 

а грузовой диспетчер - Лариса 
Евгеньевна Шамаева. Трудят-
ся с полной отдачей дежур-
ные по станциям Татьяна Ни-
колаевна Бояновская (станция 
«ЦОФ «Беловская»), Татьяна 
Куприяновна Федорова («Чер-
та 2/3»), Ирина Юрьевна Каза-
кова («Костромовская»).

Отдельно хочется сказать 
о людях, чьи портреты укра-
сят Доску почета ОАО «Бело-
вопогрузтранс». Это - Виктор 
Юрьевич Иванов, инженер по 
проектно-сметной работе, по-
бедитель конкурса «Лучший 
менеджер» на предприятии, 
Владимир Афанасьевич Ки-
селев, мастер участка энер-
госнабжения, полный кава-
лер знака «Трудовая слава», 
Иван Николаевич Печенкин, 
электромеханик СЦБ, в этом 
году он награжден медалью 
«За служение Кузбассу», Иван 
Олегович Хазов, электроме-
ханик участка АСУ и связи, ак-
тивный член совета молодежи 
«Белон» и победитель городс-
кого конкурса молодых семей, 
Александр Юрьевич Крас-
ных, помощник машиниста 
тепловоза, Надежда Петров-
на Захарова, секретарь-де-
лопроизводитель, за много-
летнюю безупречную работу 
получившая Благодарствен-
ное письмо администрации 

города, Галина Петровна Фа-
теева, экипировщик и Нико-
лай Викторович Стыров, стро-
ительный столяр, награждены 
Почетной грамотой и Благо-
дарственным письмом Ми-
нистерства энергетики РФ, и, 
наконец, Наталья Михайлов-
на Выродова - лучший обще-
ственный уполномоченный по 
охране труда.

- В компании «Белон» ра-
бота каждого предприятия 
направлена на единую цель 
– выпуск угольного концен-
трата. Но их объединяют не 
только производственные 
задачи: в компании сущес-
твует своя корпоративная 
культура, идет активная об-
щественная жизнь.

- Да, наше предприятие – 
неотъемлемое звено в произ-
водстве «Белона» и соответс-
твенно во всех других сферах 
жизни компании. В трудовом 
процессе это, прежде всего, 
бесперебойная работа и вы-
полнение плана. Как видите, 
«Беловопогрузтранс» с этим 
справляется. Кроме того, 
наше предприятие полностью 
задействовано в реализации 
всех социальных программ 
ОАО «Белон». На эти цели в 
2011 году предприятию вы-
делено 6,6 миллиона рублей. 
И уже сейчас можно подвести 

промежуточные итоги: в тече-
ние лета на оздоровительный 
отдых в загородные лагеря, 
санатории, в Анапу выехали 57 
детей наших сотрудников, так-
же оздоровительные путевки 
получили 18 взрослых. По до-
говору шефской помощи ОАО 
«Беловопогрузтранс» сотруд-
ничает со школой №21. В на-
чале года туда были перечис-
лены около ста тысяч рублей. 
Сейчас образовательное уч-
реждение готовится к новому 
учебному году – идет ремонт, 
закупаются необходимое обо-
рудование и принадлежнос-
ти. Идет постоянная работа 
по обеспечению сотрудников 
углем, по возмещению услуг 
ЖКХ, сотрудничаем с вете-
ранской организацией. Вновь 
воссоздается сильная спор-
тивная команда ОАО «Белово-
погрузтранс», в прошлые годы 
не раз занимавшая призовые 
места на спартакиаде компа-
нии «Белон».

Действительно, праздники 
– время подведения итогов. 
Хочу пожелать своим сотруд-
никам и коллегам трудить-
ся столь же самоотверженно, 
чтобы следующий професси-
ональный праздник встретить 
еще большими успехами. А в 
личной жизни каждому – здо-
ровья и успеха.

Станция ЦОФ «Беловская»

Дорогие друзья, 
коллеги! 

Уважаемые ветераны!
В очередной раз стра-

на поздравляет нас с Днем 
шахтера. Для жителей Куз-
басса этот праздник стал 

воистину всенародным.
И это вполне естествен-
но, ведь на нашей зем-
ле нет семьи, которая, 
так или иначе, не была 
бы связана с топливно-
энергетическим ком-
плексом. Настоящими 
гвардейцами отрасли 
являются трудящиеся 
предприятий компании 
«Белон». 

Труд каждого рабо-
тающего на них невоз-
можно переоценить. По 
степени физических и 
моральных затрат на 
производство угля ко-
нечный продукт можно 
оценивать как истинно 
бесценный, не случайно 
у нас в ходу такое поня-

тие как «черное золото». 
Тысячи горняков тру-

дятся на шахтах и уголь-
ных разрезах, прославляя 
наш край высокими про-
изводственными показа-
телями. Обогатители спо-

собствуют улучшению 
качества угля и росту его 
востребованности на пот-
ребительском рынке.В эти 
праздничные дни примите, 
друзья, мои самые искрен-
ние поздравления! 

Пусть ваш труд всегда 
будет по достоинству оце-
нен и зарплата способс-
твует росту благосостоя-
ния ваших семей. Желаю 
каждому из вас крепкого 
здоровья, которым во все 
времена славились сиби-
ряки. 

Пусть условия труда бу-
дут безопасными, и кровля 
над головой - надежной. 

Пусть по окончании 
смены вас встречают лю-
бимые домочадцы. 

Пусть сбываются ваши 
заветные мечты. 

С Днем шахтера!
Председатель 

Беловского теркома 
Росуглепрофа 
А.Н. Кирдянов
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Уважаемые работники 
и ветераны

 угольной отрасли!
От  имени ветеранских организаций 

ОАО «Белон» и от себя лично поздрав-
ляю с профессиональным праздником – 
Днём шахтера!

Природа одарила наш край богатейши-
ми угольными месторождениями. Но эти 
огромные ресурсы были бы недоступны без 
неустанного и самоотверженного труда по-
колений горняков. Несмотря ни на какие 
трудности, шахтеры ежедневно спускались 
в забой и выдавали на-гора уголь.  В стро-

ительстве и работе угольных предприятий, 
которые входят в состав компании «Белон», 
есть вклад   ветеранов, которые не жалея 
себя трудились во благо Родины, будущих 
покалений.

В канун главного Кузбасского праздника 
примите искреннюю благодарность за тон-
ны добытого вашими натруженными руками 
«черного золота», за трудовые подвиги и за-
мечательные достижения!

Сегодня совет ветеранов видит свою 
задачу в том, чтобы передавать свой бес-
ценный опыт молодежи. Пусть ваша муд-
рость, знание жизни служат нашим детям 
и внукам.

Уважаемые горняки!
Вы продолжаете славные шахтерские 

традиции. В современных условиях, ког-
да меняются техника и технология про-
изводства, особенно важны ваш высокий 
профессионализм и ответственное отно-
шение к делу. 

Вашему труду я посвящаю эти поэтичес-
кие строки:

Горите, звезды, на копрах - 
Шахтерской славы символ. 
Идет ваш уголь на-гора, 
Чтоб было всем тепло в Росии.

Ветеранам я желаю, прежде всего, здо-
ровья, долгих лет жизни, любви и понима-
ния близких людей.

Счастья вам и благополучия!

Председатель cовета 
ветеранов ОАО «Белон»

 А.А. Сторожилов

С праздником!

Дорогие беловчане, 
горняки!

От имени всех сотрудников негосударственного пенсион-
ного фонда «Социальная защита старости» сердечно позд-
равляю вас с Днем шахтера!

«Черное золото» никогда не доставалось легко. Эти богатс-
тва недоступны для людей без самоотверженного труда горняков, 
без вашей тяжелой и опасной ежедневной работы. День шахтера – 
праздник сильных духом, мужественных людей почетной профес-
сии, которая требует от каждого знаний и опыта, максимальной 
самоотдачи и выдержки, дисциплины и отваги, ведь, работая под 
землей в тяжелых условиях, вы каждый день живете в режиме под-
вига.

Для таких городов как Ленинск-Кузнецкий, Новокузнецк, Бело-
во – это один из главных праздников. Почти 300 лет прошло со дня 
открытия кузнецкого угля, шахтами воспитаны многие поколения и 
династии горняков. Знаю, что в последние годы в Кемеровской об-
ласти стало хорошей традицией ко Дню шахтера вводить в эксплу-
атацию новые социальные и жилищные объекты, ремонтировать 
и строить дороги. Эта традиция достойна развития, но, наверное, 
главное для вас и ваших семей – чтобы работа, наконец, перестала 
быть подвигом, чтобы у каждого появились гарантии безопаснос-
ти, уверенность в социальной защите и в том, что, уходя в забой, ты 
обязательно вернешься обратно.

Сотрудничество компании «Белон» и негосударственного пен-
сионного фонда «Социальная защита старости» началась не так 
давно, но я убежден, что вместе, общими усилиями, мы добьемся 
поставленных целей и сумеем обеспечить достойную защиту ваше-
го будущего.

Искренне желаю вам крепкого здоровья и счастья, безаварий-
ной работы и семейного благополучия! Пусть будут крепкими не-
рвы и надежными опоры, а число спусков в шахту всегда равно чис-
лу подъемов.

Исполнительный директор 
НПФ «Социальная защита старости»                                      

        М.В. Тихомиров

Опыт, мастерство, результат
Шахтеры ком-

пании «Белон» 
приняли участие 

во Всероссийской шахтерс-
кой олимпиаде, показав до-
стойные результаты. 

Проходчики «Белона» за-
няли второе место, а добыч-
ная бригада стала 10-й из 17 
участников соревнований.

«Белон» всегда поддержи-
вает начинания губернато-
ра Кемеровской области, по-
этому, когда Аман Гумирович 
Тулеев выступил с инициа-
тивой о проведении шахтер-
ского конкурса всероссийс-
кого масштаба, «белоновцы» 
выразили самое горячее же-
лание принять в нем учас-
тие. И, как оказалось, не зря. 
В компании было решено от-
править на олимпиаду лучших 
работников шахты «Костро-
мовская» - флагмана угледо-
бычи «Белона», оснащенной 
по последнему слову техники. 
Честь проходчиков защища-
ли горняки сборного звена, 
составленного из самых пе-
редовых бригад предприятия 
– Олега Александровича Мор-
закова и Николая Николаевича 
Ретинского. Оба коллектива 
принимали участие в месяч-
нике высокопроизводитель-
ного труда, который проходил 
в компании «Белон» и тради-
ционно был посвящен при-
ближающемуся Дню шахтера. 
Бригада Ретинского заняла 
второе место, перевыполнив 
взятые на себя обязательства 
на 24% и не допустив ни одно-
го нарушения промышленной 
безопасности. Команда шахты 
«Костромовская» показала хо-
роший результат и заняла вто-
рое место во Всероссийской 
шахтерской олимпиаде. 

Перед началом соревно-
ваний участники должны были 
проверить состояние обо-

рудования, степень защиты, 
орошение и другие узлы в со-
ответствии с паспортом про-
ведения горных выработок. 
После этого им на время нуж-
но было пройти два цикла. С 
задачей горняки шахты «Кос-
тромовская» справились за 2 
часа 50 минут. Стоит сказать, 
что результат оценивался не 
только по времени - учитыва-
лось соблюдение всех норм. 
«Белоновцы» показали, что 
для них так же, как и скорость, 
важна безопасность работ.

Участники соревнований 

среди очистных бригад по-
казали не такой высокий, но 
вполне достойный резуль-
тат, оставив позади себя се-
рьезных соперников с других 
угольных предприятий Рос-
сии. А вот у себя в компании 
очистной коллектив под ру-
ководством бригадира Алек-
сандра Яковлевича Ланга в 
месячнике высокопроизводи-
тельного труда занял второе 
место. На шахтерской олим-
пиаде за 60 минут им нужно 
было проехать цикл, при этом 
соблюсти все требования пас-

порта лавы. В это время уло-
жились только очистники шах-
ты «Талдинская-Западная-2», 
остальные участники затра-
тили на задание более часа 
и даже двух. Возможно, свою 
роль сыграли горно-геологи-
ческие условия предприятия 
– они существенно отличают-
ся от тех, которые существуют 
на «Костромовской». Опреде-
ленные выводы горняки «Бе-
лона» сделали, они уверены, 
что полученный опыт и анализ 
выступления в соревновани-
ях поможет им в следующем 

году значительно улучшить 
результат.

Победителей и призеров 
награждал заместитель гу-
бернатора Кемеровской об-
ласти А.Н. Малахов, вручив-
ший победителям медали «За 
служение Кузбассу», скуль-
птуры первооткрывателя куз-
нецкого угля Михайлы Волко-
ва и премии. За первое место 
каждый участник получил 100 
тысяч рублей, за второе – 60 
тысяч рублей, те, кто заняли 
третье место, получили по 40 
тысяч рублей.

- Участие наших шахте-
ров в данном мероприятии 
подтвердило их высокое 
мастерство и показало, над 
чем надо работать в даль-
нейшем, - высказал свое 
мнение директор по произ-
водству ОАО «Белон» Юрий 
Григорьевич Кулиш. – На 
олимпиаду съехались са-
мые достойные представи-
тели угольных профессий. 
Безусловно, сама идея про-
водить подобные сорев-
нования заслуживает ува-
жения. Шахтеры – народ 
азартный, дух соперничес-
тва им был присущ всегда 
– вспомните социалисти-
ческие соревнования, кото-
рые проводились раньше. В 
компании «Белон» многие 

годы существует традиция 
проводить производствен-
ные соревнования перед 
Днем шахтера. Однако воз-
можность помериться зна-
ниями, опытом и мастерс-
твом с коллегами из других 
компаний позволит оце-
нить, а возможно, и пере-
смотреть организацию сво-
ей работы и привнести в нее 
что-то новое. Все для того, 
чтобы добиться более высо-
кой производительности и 
улучшить результат.

Шахтерская олимпиада

Наша команда
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На одном из баннеров компании «Белон» запечатлен радостный момент: 
молодой, крепкий мужчина рядом с пожилым человеком: в июне этого 
года в гости к своему деду, одному из самых уважаемых людей нашего го-

рода – Александру Васильевичу Вансию - приехал внук Максим.

Наши ветераны

Председатель
То, что Александр Васильевич в да-

лекие пятидесятые годы решил уехать 
из родного дома в Кузбасс, сейчас ка-
жется почти нереальным – родился 
и учился он в Читинской области (За-
байкалье). В шахтерский край Сашу 
Вансию пригласил лучший друг – тот 
парень учился в Сибирском металлур-
гическом институте в Сталинске (сов-
ременный Новокузнецк). Александр 
тоже поступил туда и в 1959 году, по-
лучив диплом горного инженера-элек-
тромеханика, по распределению пере-
ехал в Белово.

В трудовой книжке Александра Ва-
сильевича всего две записи: «Сен-
тябрь 1959 года» и «Ноябрь 2002 года» 
– шахта «Чертинская-Южная». За 43 
года горняцкого стажа он успел пора-
ботать в должности подземного элект-
рослесаря, горного мастера, механика 
участка и начальника участка, замес-
тителя главного инженера по техни-
ке безопасности и заместителя дирек-
тора по производственному контролю. 
За добросовестный труд был награж-
ден в 1970 году знаком «Шахтерская 
слава» III степени, а в 2007 году – об-

ластной медалью «За особый вклад и 
развитие Кузбасса» III степени.

За эти годы для Александра Ва-
сильевича шахтерский город Белово 
стал родным: сюда он приехал вмес-
те с женой, Анастасией Алексеевной – 
она много лет проработала фельдше-
ром в горбольнице №2, они воспитали 
двух дочерей, сейчас у пожилой четы 
уже трое взрослых внуков (умные, ува-
жаемые на работе и в семье люди). 
Стала родной и шахта «Чертинская-
Южная» - за много лет Александр Ва-
сильевич успел если не подружиться, 
то хотя бы узнать в лицо и по имени-
фамилии практически каждого из ее 
работников. Возможно, именно поэто-
му, буквально через год после выхода 
на пенсию, ему предложили заняться 
общественной деятельностью – и вот 
уже в течение восьми лет Александр 
Васильевич возглавляет совет ветера-
нов шахты «Чертинская-Южная».

- Шахтеры-ветераны обеспечены в 
материальном плане, - говорит Алек-
сандр Васильевич, - но у каждого из 
них есть человеческая потребность по-
общаться, встретиться со своими быв-

шими коллегами, вспомнить годы сов-
местного труда. Это очень важно. При 
поддержке компании члены совета ве-
теранов «Белона» периодически со-
бираются на различных праздничных 
мероприятиях, посещают спортив-
ный комплекс, выезжают на экскурсии 
(одна из последних таких поездок - в 
музей-заповедник «Томская писани-
ца», где мы провели весь день).

Еще одно важное направление ра-
боты совета ветеранов -  патриоти-
ческое воспитание молодежи, про-
фориентационные мероприятия, 
встречи со школьниками. Чаще всего 
они проводятся на базе музея шах-
терской славы в ДК угольщиков. По-
верьте, горнякам-ветеранам есть 
чем поделиться с молодым поколе-
нием: среди них есть и фронтовики, и 
те, кто трудился в тылу во время Ве-
ликой Отечественной войны.

А такие люди, как Виктор Проко-

пьевич Соболев, более 40 лет прора-
ботавший механиком участка, Юрий 
Гаврилович Матасов, военный, в про-
шлом – руководитель автотранспор-
тного цеха «Чертинской-Южной», 
Василий Иванович Тимошенко – По-
четный шахтер с тридцатилетним ста-
жем, внештатный инспектор по труду, 
а также Анатолий Алексеевич Колес-
ников, более тридцати лет трудив-
шийся ГРОЗ, член знаменитой брига-
ды Малютина, установившей в апреле 
1962 года мировой рекорд по добы-
че угля, – эти люди вызывают уваже-
ние в шахтерской профессии у пред-
ставителей молодого поколения. И 
вполне возможно, что после бесе-
ды с такими представителями самой 
важной в Кузбассе профессии сегод-
няшний школьник сделает правиль-
ный выбор, и в будущем тоже сможет 
внести достойный вклад в процвета-
ние нашего угольного края.

Уважаемые пенсионеры и ветераны ОАО «Белон»!
Ставим вас в известность, что совет ветеранов  

ОАО «Белон» работает по адресу: улица Юности, 17,  
кабинет №8 (1 этаж), телефон 2-42-44.

Прием ветеранов:
ежедневно с 8.00 до 17.00. 

Перерыв на обед с 12.00 до 13.00
Прием Сторожилова А.А.:

Понедельник, среда, пятница с 10.00 до 16.00.
Совет ветеранов ОАО «Белон»

Выставка получилась красочной 
– бумажные листы украсили яркие 
изображения труб, горных отработок, 
груженных углем машин и, конечно, 
лиц шахтеров.

- Детский взгляд на взрослую и 
важную профессию – это всегда ин-
тересно, - комментирует Ольга Алек-
сандровна Доденко, начальник отдела 
социальных программ ОАО «Белон». - 
Тем более что конкурс был посвящен 
не только приближающемуся праз-
днованию Дня шахтера – время его 
проведения совпало с профориен-
тационной сменой в летнем лагере 
«Дельфин». Большинство отдыхаю-
щих детей в этой смене – это дети ра-
ботников угольных предприятий ком-
пании, а это значит, что юные авторы 
рисунков через общение со своими 
родителями как нельзя лучше озна-
комлены с шахтерской профессией.

Победителей жюри определяло в 
двух возрастных категориях – с 11 до 
14 лет, и до десяти лет. 

Ими стали: в старшей группе - Ма-
рина Ушакова (первое место, папа 
Марины работает на шахте «Чертин-
ская-Коксовая» - девочка нарисова-
ла портрет шахтера), Екатерина Ильи-
на (второе место), Екатерина Гришина 
(третье место). 

В младшей группе как самые инте-
ресные и талантливые жюри отмети-

ло рисунки Глеба Погорелова (первое 
место; на переднем плане – улыбаю-
щийся мужчина, а вот сзади – дым из 
трубы и промышленный пейзаж, напо-
минающий место работы папы Глеба – 
ЦОФ «Беловская», где мальчик навер-
няка побывал хоть раз), Анны Величко 
(у Ани папа работает на шахте «Чер-
тинская-Южная» - девочка изобразила 
шахтера под землей, в каске оранже-
вого цвета) и Анны Эмековой.

Не остались без внимания и тво-
рения самых юных участников вы-
ставки, семилетних Сергея Коровина 
(его папа работает на шахте «Чертин-
ская-Коксовая») и Екатерины Пиме-
новой (папа – работник ЦОФ «Белов-
ская»): этих талантливых ребятишек 
жюри отметило в специальной номи-
нации («Самые юные участники кон-
курса»).

Награждение победителей кон-
курса детских рисунков проходило на 
закрытии смены в лагере «Дельфин» 
- каждый из ребятишек получил в ка-
честве подарка сувенирную куклу – 
«Белошу»: солнышко с логотипом 
компании. А родители юных худож-
ников смогут посмотреть рисунки 
своих детей на торжественном ме-
роприятии, посвященном Дню шах-
тера: выставка «Мой папа – шахтер!» 
украсит стены холла Центрального 
Дворца культуры.

Радужная профессия
В летнем оздоровительном лагере «Дельфин» в течение июля про-

ходил традиционный конкурс-выставка детских рисунков «Мой 
папа – шахтер!». 

Конкурс

Глеб Погорелов Марина Ушакова

Саша Дворецкая Катя Ильина


